Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, который регулирует трудовые отношения работника и администрации Учреждения 
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива, который собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение, если на заседании присутствует большинство работников,  для которых Учреждение является основным местом работы. Решение собрание принимает простым большинством голосов присутствующих работников. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

а) согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок   выплат   работникам Учрежденияи других локальных актов Учреждения, касающихся деятельности работников Учреждения ;

б) принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

в) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

г) принятие коллективного договора;

д) обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания трудового коллектива.

